Bestuurs- en directiesecretaresses in de zorgsector Bekijk de webversie
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Special Governance en het declaratiebeleid raad van bestuur

Het zal je niet ontgaan zijn: de onrust rond het niet altijd openbaar zijn van de
declaraties van de raad van bestuur.

Uit onderzoek door Nieuwsuur is gebleken dat 90% van de ziekenhuisbestuurders
zich niet houdt aan de afspraken uit de Governancecode Zorg. Deze afspraak
geldt overigens voor alle bestuurders in de zorg, dus ook voor jouw bestuurder.

In de Governancecode Zorg “Verantwoord toezicht” (hoofdstuk 6.5.4) is

opgenomen:

e De raad van toezicht stelt beleid op voor de vergoeding van onkosten van

de raad van bestuur.
e Dit beleid wordt openbaar gemaakt en de raad van toezicht ziet na op

naleving ervan.
e Jaarlijks wordt openbaar verantwoord welke bedragen op grond hiervan

Zijn uitgegeven.

Er zal de komende tijd nog veel belangstelling van de pers en belanghebbenden
zijn voor de verantwoording van de declaraties van de bestuurder(s).Wellicht heb

je al gekeken hoe het in jouw organisatie geregeld is.
Jij kunt als bestuurssecretaresse een pro-actieve rol pakken!
Heeft jouw organisatie een vastgestelde onkostenregeling raad van bestuur en

wordt deze nageleefd? Bij de gratis downloads op onze website vind je twee
voorbeelden bij de onkostenregeling raad van bestuur:

e de modelovereenkomst van de NVTZ en NVZD
® cen voorbeeld van een zorgorganisatie.

Doe hier vooral je voordeel mee!

Wil je meer weten over jouw mogelijk rol bij de Governancecode Zorg en de
naleving hiervan? Kom dan kennis halen én delen met vakgenoten tijdens

onderstaande Kennismiddagen.

Voor meer informatie:
0614628814
kennismiddagen@kennismiddagen.nl

Kennisdag Governance: taken, rollen & dynamiek

Regels van goed bestuur, toezicht en verantwoording, met
het accent op jouw rol als bestuurssecretaresse.

Vrijdag 8 november / 09.30 - 17.00 uur
Utrecht Hoog Catharijne

Kennismiddag Afbreukrisico

Over hoe jij kunt bijdragen aan het voorkomen van
imagoschade voor jouw organisatie/bestuurder.

Woensdag 11 september /13.00 - 17.00 uur
Utrecht Hoog Catharijne

Naar volledige programma op de website

Deel deze nieuwsbrief met een collega

inl

Volg ons op LinkedIn

Contact
kennismiddagen@kennismiddagen.nl
06 14 62 88 14

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}. « Als u geen e-mails meer wilt ontvangen, kunt u
zich hier afmelden. < U kunt ook uw gegevens inzien en wijzigen. ¢ Voor een goede

ontvangst voegt u kennismiddagen@kennismiddagen.nl toe aan uw adresboek.

@ Laposta



https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://kennismiddagen.email-provider.eu/web/x44eqfwb9k/4yagvaseso&summary=
https://kennismiddagen.email-provider.eu/fb?url=https://kennismiddagen.email-provider.eu/web/x44eqfwb9k/4yagvaseso
https://www.linkedin.com/company/kennismiddagen.nl/?originalSubdomain=nl
https://kennismiddagen.email-provider.eu/web/x44eqfwb9k/4yagvaseso
https://www.kennismiddagen.nl/
https://www.kennismiddagen.nl/zorg/programma/
https://nos.nl/nieuwsuur/artikel/2511762-ziekenhuisbestuurders-houden-zich-niet-aan-declaratie-afspraken
https://www.governancecodezorg.nl/
https://www.kennismiddagen.nl/formats/
https://www.kennismiddagen.nl/zorg/governance/
https://www.kennismiddagen.nl/zorg/governance/
https://www.kennismiddagen.nl/zorg/governance/
https://www.kennismiddagen.nl/overheid/afbreukrisico/
https://www.kennismiddagen.nl/overheid/afbreukrisico/
https://www.kennismiddagen.nl/zorg/afbreukrisico/
https://www.kennismiddagen.nl/zorg/programma/
mailto:kennismiddagen@kennismiddagen.nl
mailto:%7B%7Bemail%7D%7D
https://kennismiddagen.email-provider.eu/unsubscribe/x44eqfwb9k/4yagvaseso
https://kennismiddagen.email-provider.eu/memberforms/edit/standalone/request/?a=x44eqfwb9k&l=__________&m=__________
mailto:kennismiddagen@kennismiddagen.nl
https://laposta.email-provider.nl/marketing/?utm_source=campagne&utm_campaign=footer-dand&utm_medium=email&_Mid=4169&ref=a-x44eqfwb9k-4yagvaseso

