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Format door en voor secretaresses raad van bestuur/management: samenwerken en kennis delen!

Statusformulier

	Aan: (naam gremia)
Datum overleg: 



	Datum van aanleveren: 

Aangeleverd door: 


	Onderwerp: (onderwerp van het agendapunt)


	Korte samenvatting:  


	Consequenties: 


	Procedure van bespreking: 
☐  Inbrengen in MT / datum: 
☐  Inbrengen in OR / datum: 
☐  Inbrengen in CCR / datum: 
[bookmark: _GoBack]☐  Inbrengen in Governance commissie/Auditcommissie/commissie K&V / datum:

☐  Inbrengen in Overig / datum: 


	Doel:
☐  Ter bespreking                                             
☐  Ter informatie                                               
☐  Ter advisering


	Procedure na bespreking: 
☐  Inbrengen in overige overleggen / datum: 
                           ☐  Ter bespreking
                           ☐  Ter goedkeuring
                           ☐  Ter vaststelling
☐  Inbrengen in Bestuursoverleg / datum:
                           ☐  Ter goedkeuring
                           ☐  Ter vaststelling


	Communicatie:
☐  Intern  
☐ Nieuwsbrief
☐ Intranet
☐ Handboek kwaliteit 

 ☐  Extern
            ☐  Vrienden van 
            ☐  ALV
            ☐  Website 
            

	Definitief vastgesteld: (vermelding gremium / datum / omschrijving van het besluit) 

Besloten is:




www.kennismiddagen.nl
Dit format is bedoeld om als voorbeeld te gebruiken en zelf afwegingen te maken passend bij de eigen context. Organisaties kunnen te maken hebben met regelgeving of omstandigheden die vragen om aanvullende of andere bepalingen. Kennismiddagen is niet aansprakelijk voor het hanteren van het format.
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o @ Zorginhoudelijke kennis, inzicht opdoen én delen




